                                                                              Утверждаю:
                                                                                              Директор гимназии ____________С. П. Щербатых

                                                    План мероприятий
                      по противодействию коррупции на 2019-2020 учебный год
	                    в гимназии с. Боринское
	№
п/п
	                                                 Мероприятия
	      Сроки
    исполнения
	Ответственное
       лицо

	1
	Определение ответственного за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции в гимназии
	До 01.09.2019г.
	Щербатых С.П. 

	2
	Создание комиссии по противодействию коррупции
	До 01.09.2019г.
	Щербатых С.П.

	3
	Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в гимназии
	В течение уч. года
	Щербатых С.П.
Кожевникова Е.М.

	4
	Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности гимназии и целевое использование бюджетных средств
	До 01.09.2019г.
	Березнева Н.А.

	5
	Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и распределение закупленного оборудования
	В течение уч. года
	Березнева Н. А.

	6
	Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников гимнази и внесение дополнений и изменений в Положение об оплате труда
	До 01.09.2019г.
	Щербатых С.П.
Голошубова Л. А.


	7
	Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности гимназии:
*размещение в сети Интернет публичного доклада директора гимназии;
*размещение на сайте гимназии нормативно-правовых актов и иных материалов по антикоррупционной тематике;
*размещение информации о телефоне доверия по вопросам образования на сайте гимназии для приема сообщений о фактах коррупционых проявлений;
*размещение на сайте плана мероприятий  по противодействию коррупции, информации о лице, ответственном за противодействие коррупции;



	В течение уч. года
	Щербатых С.П.
Кожевникова Е. М.
Лапа А. А.

	8
	Проведение разъяснительной работы с работниками гимназии:
*о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;
*о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки;
*организация антикоррупционного образования в гимназии;
*о недопустимости репетиторства без имеющейся на то лицензии
	Систематически
	Щербатых С.П.
Демянчук Т.П.
Слепокурова Е. А.

	9
	Тщательный отбор кадров в процессе комплектования
	До 01.09.2019г.
	Щербатых С.П.

	10
	Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников и Устава гимназии на предмет наличия коррупционных проявлений.
	[bookmark: _GoBack]До 01.09.2019г.
	Березнева Н. А.

	11
	Посещение совещаний-семинаров по реализации антикоррупционного воспитания и просвещения
	Систематически
	Демянчук Т. П.
Кожевникова Е. М.

	12
	Повышение профессиональной подготовки бухгалтерских работников, занятых в сфере размещения муниципальных заказов
	Систематически
	Березнева Н. А.

	13
	Проведение разъяснительной работы с родителями уч-ся:
* информирование их о нормативных документах и рекомендациях по вопросам образования, коррупционных проявлений на родительских собраниях, общешкольном родительском комитете и др.;
* доведение до сведения родителей уч-ся отчетов об использовании внебюджетных средств, а также размещение их на сайте гимназии;
* размещение в доступном для родителей месте Книги обращений граждан; 
	Систематически
	Кожевникова Е. М.
Хрюкина Н. Е.
Березнева Н. А.

	14
	Создание прозрачных условий для оказания платных образовательных услуг, размещение в доступном для родителей месте полной и объективной информации о порядке предоставления платных услуг.
	Систематически
	Щербатых С.П.
Березнева Н. А.

	15
	Анализ результатов исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции, составление отчетов и предоставление информации о реализации плана
	По итогам 1 и 2 полугодия учебного года
	Щербатых С.П.
Кожевникова Е. М.



